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MÊS DE CONSCIENTIZAÇÃO PELO FIM
DA VIOLÊNCIA CONTRA A MULHER.

Oferecido por ECOSS e SAÚDE ATENDE – Cuidar da saúde é também proteger vidas
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A violência contra a mulher é uma grave violação dos direitos humanos e
um problema de saúde pública. Muitas vezes, ela não se limita ao
ambiente doméstico: afeta diretamente o bem-estar emocional, a
produtividade e o ambiente corporativo como um todo.

Pensando nisso, a ECOSS  e SAÚDE ATENDE desenvolveram este guia
para empresas que se preocupam com seus colaboradores e
colaboradoras, promovendo espaços de conscientização, escuta e
acolhimento.

Este material é voltado a todos os profissionais, independentemente de
cargo ou função, com o objetivo de informar, sensibilizar e orientar sobre
como agir frente a situações de violência contra a mulher.
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Informar sobre os diferentes
tipos de violência;
Incentivar a denúncia;
Promover redes de apoio;
Engajar toda a sociedade na
prevenção.

O Agosto Lilás é uma campanha
nacional de conscientização pelo fim
da violência contra a mulher, criada
para reforçar a importância da Lei
Maria da Penha (Lei nº 11.340/2006),
que completou 17 anos.

...
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1. O que é o
Agosto Lilás?

Objetivos da campanha:
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Física
Psicológica
Sexual
Patrimonial
Moral

Agressões, empurrões, tapas, estrangulamento
Ameaças, xingamentos, humilhações, isolamento social
Estupro, coerção sexual, impedir o uso de contraceptivos
Controlar dinheiro, destruir bens, impedir acesso a recursos
Difamar, caluniar, acusar injustamente

Violência não é só física. Ela pode se manifestar de várias formas:

2. Violência Contra a Mulher:
você sabe reconhecer?

TIPOS DE VIOLÊNCIA

Importante: Muitas mulheres não percebem que estão em uma relação
abusiva, especialmente quando a violência é emocional ou psicológica.
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Colaboradoras em situação de violência podem apresentar
queda de desempenho, absenteísmo, ansiedade, depressão.

O ambiente corporativo pode ser o único espaço de respiro
e acolhimento para muitas mulheres.

Ao falar sobre isso, a empresa cria um espaço mais
humano, seguro e produtivo.

...
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3. Por que esse tema importa
dentro da empresa?

A empresa não deve “resolver” o problema, mas deve informar,
acolher e encaminhar com responsabilidade.
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Escute sem julgar
Demonstre apoio e confiança
Evite frases como “por que você não denuncia?” ou “você deve ter provocado”
Sugira ajuda profissional e canais como o Disque 180
Incentive-a a procurar ajuda, sem forçar

Saiba que você não está sozinha
Fale com alguém de confiança
Procure o RH ou canal de apoio da empresa, se houver
Ligue para o Disque 180 (Central de Atendimento à Mulher, sigiloso e gratuito)

 4. O Que Você Pode Fazer
como Colaborador(a)?
Se você perceber sinais em uma colega...

Se você estiver vivendo violência...

Sinal universal de
socorro: um gesto
que salva vidas!

Importante: Muitas mulheres não percebem que estão em uma relação
abusiva, especialmente quando a violência é emocional ou psicológica.

Mostre a palma
da mão aberta

Dobre o polegar
sobre a mão

Feche os dedos
sobre o polegar
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Incluir o tema em treinamentos e comunicados internos;

Criar uma política de acolhimento no RH;

Divulgar canais de apoio (intranet, murais, e-mails);

Promover rodas de conversa durante o Agosto Lilás;

Garantir sigilo e segurança a colaboradoras que busquem apoio.

...
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5. O que a empresa pode fazer?

Mais que cumprir um papel social, a empresa fortalece um
ambiente seguro e acolhedor. Agosto Lilás é todo dia.
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6. Canais de apoio e denúncia
Disque 180 - Central de Atendimento à Mulher (24h, sigiloso e gratuito)

Polícia Militar - 190 (em casos de emergência)

Delegacia da Mulher - (92) 3236-7012 - (Av. Mário Ypiranga, 3395 - Parque Dez
de Novembro, Manaus - AM, 69057-002).

Nudem (Núcleo de Defesa da Mulher) da Defensoria Pública do Estado do
Amazonas (DEP-AM). Avenida André Araújo, Nº 679 - Aleixo, CEP 69060-000 |
Manaus - AM. Disk Geral Defensoria - 129 - WhatsApp - (92) 98559-1599.

Sinal universal de
socorro: um gesto
que salva vidas!

Mostre a palma
da mão aberta

Dobre o polegar
sobre a mão

Feche os dedos
sobre o polegar

https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=Delegacia+da+Mulher+Manaus
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“Violência contra a mulher é
uma responsabilidade coletiva.
A informação salva vidas. E
acolher é um ato de coragem.”

Compartilhe este material com sua equipe,
colegas e amigos. A transformação começa
com o conhecimento e com a escuta.

...
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7. Lembre-se

Não se
Cale!
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Duas Forças, um propósito:
Proteger Vidas

ECOSS - Excelência em
Soluções de Saúde

Saúde Atende - Cuidado
Rápido e Humanizado

A ECOSS e a Saúde Atende integram um grupo de empresas que formam um
verdadeiro ecossistema de soluções em saúde, atuando há mais de 5 anos no
Norte do Brasil. Com um legado de excelência, tecnologia e atendimento
humanizado, o grupo desenvolve estratégias que unem prevenção, resposta
rápida e gestão inteligente, impactando positivamente empresas, colaboradores
e comunidades.

Nosso compromisso é entregar soluções completas, que reduzem riscos,
otimizam custos e garantem segurança e qualidade de vida para todos que
confiam em nosso trabalho.

Serviços:
Planos de Saúde;
Planos Odontológicos;
Seguros em Geral;
Consultoria em Saúde Corporativa;
Entre outros serviços.

Saiba Mais: (92) 99337-0903

Serviços:
Área Protegida;
Mão de Obra Especializada;
Implantação e Gestão de Ambulatório;
Locação de Ambulância;
Cobertura de Eventos;
Entre outros serviços.

Saiba Mais: (92) 99299-7007

https://www.instagram.com/saudeatende/
https://www.instagram.com/ecosssaude/
https://bit.ly/ebooksecoss
https://bit.ly/ebookssaudeatende


Agost
LILÁS @saudeatende@ecosssaude

Mês de conscientização pelo fim
da violência contra a mulher.

Respeito e empatia salvam vidas!

Conexão ECOSS - Especial Agosto Lilás
No episódio especial do Canal Conexão ECOSS, recebemos duas convidadas
inspiradoras para falar sobre prevenção à violência contra a mulher, empoderamento
feminino e ações transformadoras na sociedade e no ambiente corporativo.

🎙 Silvana Aquino – Executiva de Recursos Humanos e ESG, Gerente Sênior de RH e
ESG na Visteon Brasil, com trajetória marcada por liderança estratégica,
responsabilidade social e valorização da ancestralidade amazônica.

🎙 Carol Braz – Defensora Pública do Estado do Amazonas, titular do Núcleo de Defesa
da Mulher (NUDEM), referência na luta pelos direitos das mulheres e idealizadora de
projetos reconhecidos nacionalmente.

Acesse o QR Code e confira este bate-papo inspirador, repleto de conhecimento,
vivências e reflexões para um futuro mais seguro e igualitário para todas as mulheres.

https://www.instagram.com/saudeatende/
https://www.instagram.com/saudeatende/
https://www.instagram.com/ecosssaude/
https://www.instagram.com/ecosssaude/

