MES DE CONSCIENTIZACAO PELO FIM
DA VIOLENCIA CONTRA A MULHER.

no Ambiente Corporativo:

Um Guia de Conscientizacao para lideres e liderados
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Sobre o guia

A violéncia contra a mulher é uma grave violacao dos direitos humanos e
um problema de saulde publica. Muitas vezes, ela nao se limita ao
ambiente doméstico: afeta diretamente o bem-estar emocional, a
produtividade e o ambiente corporativo como um todo.

Pensando nisso, a ECOSS e SAUDE ATENDE desenvolveram este guia
para empresas que se preocupam com seus colaboradores e
colaboradoras, promovendo espacos de conscientizagcao, escuta e
acolhimento.

Este material € voltado a todos os profissionais, independentemente de

cargo ou funcao, com o objetivo de informar, sensibilizar e orientar sobre
como agir frente a situacoes de violéncia contra a mulher.

ECOSS saude
\‘)\ Solugses em saude atende
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1.0queéo
Agosto Lilas?

O Agosto Lilas € uma campanha
nacional de conscientizacao pelo fim
da violéncia contra a mulher, criada

para reforcar a importancia da Lei
Maria da Penha (Lei n° 11.340/20006),
que completou 17 anos.

Objetivos da campanha:

¢ Informar sobre os diferentes
tipos de violéncia;

¢ Incentivar a denuncia;

e Promover redes de apoio;

e Engajar toda a sociedade na
prevencao.
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2. Violencia Contra a Mulher:
voce sabe reconhecer?

Violéncia ndo é so fisica. Ela pode se manifestar de varias formas:

TIPOS DE VIOLENCIA

Fisica Agressoes, empurroes, tapas, estrangulamento
Psicoldgica Ameacas, xingamentos, humilhagoes, isolamento social

Sexual Estupro, coercao sexual, impedir o uso de contraceptivos
Patrimonial Controlar dinheiro, destruir bens, impedir acesso a recursos
Difamar, caluniar, acusar injustamente

Importante: Muitas mulheres nao percebem que estao em uma relacao
abusiva, especialmente quando a violéncia é emocional ou psicoldgica.
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3. Por que esse tema importa
dentro da empresa?

e Colaboradoras em situacao de violéncia podem apresentar
queda de desempenho, absenteismo, ansiedade, depressao.

e O ambiente corporativo pode ser o unico espaco de respiro
e acolhimento para muitas mulheres.

e Ao falar sobre isso, a empresa cria um espaco mais
humano, seguro e produtivo.

A empresa nao deve “resolver” o problema, mas deve informar,
acolher e encaminhar com responsabilidade.

saude
atende
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4. O Que Voce Pode Fazer
como Colaborador(a)?

Se vocé perceber sinais em uma colega...

e Escute sem julgar
e Demonstre apoio e confianca

e Evite frases como “por que vocé nao denuncia?” ou “vocé deve ter provocado”
e Sugira ajuda profissional e canais como o Disque 180
e Incentive-a a procurar ajuda, sem forcar

Se voce estiver vivendo violéncia...

e Saiba que vocé ndo esta sozinha

e Fale com alguém de confianca

e Procure o RH ou canal de apoio da empresa, se houver

e Ligue para o Disque 180 (Central de Atendimento a Mulher, sigiloso e gratuito)

Importante: Muitas mulheres nao percebem que estao em uma relacao
abusiva, especialmente quando a violéncia é emocional ou psicoldgica.

Sinal universalde
SOCOrro: umgesto |
que salva vidas!

Mostre a palma Dobre o polegar Feche os dedos
da mao aberta sobre a mao sobre o polegar
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5. 0 que a empresa pode fazer?

Incluir o tema em treinamentos e comunicados internos;
e Criar uma politica de acolhimento no RH;

e Divulgar canais de apoio (intranet, murais, e-mails);

e Promover rodas de conversa durante o Agosto Lilas;

e Garantir sigilo e seguranca a colaboradoras que busquem apoio.

Mais que cumprir um papel social, a empresa fortalece um
ambiente seguro e acolhedor. Agosto Lilas é todo dia.

ECOSS saude
0 Y 5es o eie atende
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6. Canais de apoio e denuncia

* Disque 180 - Central de Atendimento a Mulher (24h, sigiloso e gratuito)
e Policia Militar - 190 (em casos de emergéncia)

e Delegacia da Mulher -(92) 3236-7012 - (Av. Mario Ypiranga, 3395 - Parque Dez
de Novembro, Manaus - AM, 69057-002).

e Nudem (Nucleo de Defesa da Mulher) da Defensoria Publica do Estado do
Amazonas (DEP-AM). Avenida Andre Araujo, N2 679 - Aleixo, CEP 69060-000 |
Manaus - AM. Disk Geral Defensoria - 129 - WhatsApp - (92) 98559-1599.

Sinal universal de
SOCOrro: um gesto |
que salva vidas!

Mostre a palma Dobre o polegar Feche os dedos
da mao aberta sobre a mao sobre o polegar
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https://www.google.com/search?client=firefox-b-d&q=Delegacia+da+Mulher+Manaus

Agost®

LILAS

7. Lembre-se

“Violéncia contra a mulher é
uma responsabilidade coletiva.
A informacao salva vidas. E
acolher é um ato de coragem.”

Compartilhe este material com sua equipe,
colegas e amigos. A transformacao comeca
com o conhecimento e com a escuta.

Nao se

atende

Cale!€
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Duas Forcas, um proposito:
Proteger Vidas

A ECOSS e a Saude Atende integram um grupo de empresas que formam um
verdadeiro ecossistema de solucoes em saude, atuando ha mais de 5 anos no
Norte do Brasil. Com um legado de exceléncia, tecnologia e atendimento
humanizado, o grupo desenvolve estratégias que unem prevencao, resposta
rapida e gestao inteligente, impactando positivamente empresas, colaboradores
e comunidades.

Nosso compromisso é entregar solucoes completas, que reduzem riscos,
otimizam custos e garantem seguranca e qualidade de vida para todos que
confiam em nosso trabalho.

ECOSS - Exceléncia em Saude Atende - Cuidado
Solucdes de Saude Rapido e Humanizado
Servicos: Servicos:

e Planos de Saude; e Area Protegida;

Planos Odontoldgicos;

Seguros em Geral;

Consultoria em Saude Corporativa;
Entre outros servicos.

Mao de Obra Especializada;
Implantacao e Gestao de Ambulatério;
Locacao de Ambulancia;

Cobertura de Eventos;

Entre outros servicos.

Saiba Mais: (92) 99337-0903

Saiba Mais: (92) 99299-7007

ECOSS saude
@ byt atende
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https://www.instagram.com/saudeatende/
https://www.instagram.com/ecosssaude/
https://bit.ly/ebooksecoss
https://bit.ly/ebookssaudeatende

ECOSS A o St & saude
) ECOsS g v 4 saude
(@ecosssaude LILAS (@saudeatende

Més de conscientizacao pelo fim
da violéncia contra a mulher.
Respeito e empatia salvam vidas!

CONEXAO

ECOSS

MAIS QUE INFORMACAO,
UM DIALOGO PELA VIDA

Conexao ECOSS - Especial Agosto Lilas

No episddio especial do Canal Conexao ECOSS, recebemos duas convidadas
inspiradoras para falar sobre prevencao a violéncia contra a mulher, empoderamento
feminino e acoes transformadoras na sociedade e no ambiente corporativo.

% Silvana Aquino — Executiva de Recursos Humanos e ESG, Gerente Sénior de RH e
ESG na Visteon Brasil, com trajetéria marcada por lideranca estratégica,
responsabilidade social e valorizacao da ancestralidade amazonica.

# Carol Braz — Defensora PUblica do Estado do Amazonas, titular do Nucleo de Defesa
da Mulher (NUDEM), referéncia na luta pelos direitos das mulheres e idealizadora de
projetos reconhecidos nacionalmente.

Acesse o0 QR Code e confira este bate-papo inspirador, repleto de conhecimento,
vivéncias e reflexdes para um futuro mais seguro e igualitario para todas as mulheres.
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